Plan Managerial
al candidatului TOTH CSONGOR pentru functia de
Vicepresedinte al Societatii Nationale de Medicina de Familie

,»O voce comund pentru medicina de familie. O organizatie aproape de medic. Solutii
construite impreuna.”

1. Viziune si obiectiv general

Candidez pentru functia de Vicepresedinte al Societdtii Nationale de Medicina Familiei cu
dorinta de a contribui la consolidarea unei organizatii profesionale active, unite, transparente
si orientate spre rezultate, capabile sd reprezinte eficient interesele medicilor de familie si sa
contribuie la dezvoltarea medicinei de familie in Romania.

Experienta de medic de familie, implicarea in SNMF incepand cu perioada de coordonare a
medicilor rezidenti si continudnd prin activitatea actuald in Departamentul de imagine,
comunicare si relatia cu mass-media, precum si experienta de conducere in SMF Arad si in
Colegiul Medicilor din Arad reprezinta baza acestei candidaturi.

Obiectivul mandatului: o SNMF mai conectata la realitatea cabinetului, mai eficienta in
reprezentarea profesionald si mai prezenta in dialogul institutional si public.

2. Directii strategice
I. Reprezentarea activa a medicilor de familie
Consolidarea dialogului cu Ministerul Sanatatii, CNAS si celelalte institutii relevante.
Participarea activa la elaborarea si modificarea cadrului legislativ care afecteaza medicina de
familie.
Fundamentarea pozitiilor SNMF pe date si pe problemele reale ale cabinetelor.
Urmarirea demersurilor institutionale pand la obtinerea unor raspunsuri si rezultate concrete.
Principiu: SNMF trebuie sd anticipeze si sa participe la construirea solutiilor, nu doar sa
reactioneze la probleme.
I1. Reducerea birocratiei si sustinerea cabinetului
Propun dezvoltarea unei ,,Agende nationale a problemelor cabinetului de medicind de
familie”, cu identificarea si prioritizarea:
problemelor administrative si contractuale;
raportarilor si procedurilor redundante;
problemelor informatice;
dificultatilor privind resursa umana;
particularitatilor cabinetelor din mediul urban si rural.
Problemele identificate vor fi transformate in propuneri concrete de simplificare si sustinute
in dialogul cu institutiile competente.
ITI. Comunicare si transparenta
Experienta in Departamentul de imagine, comunicare si relatia cu mass-media al SNMF
constituie baza pentru dezvoltarea unui sistem de comunicare mai eficient.
Voi sustine:

1. informari clare si rapide pentru membrii SNMF;

2. explicarea practica a modificarilor legislative;



3. consultari periodice cu medicii de familie;

4. transmiterea problemelor din teritoriu catre conducerea nationala;

5. comunicarea transparentd a demersurilor si rezultatelor SNMF.
Obiectiv: o comunicare In doud sensuri — de la SNMF catre medici si de la medici catre
SNMF.
IV. Consolidarea organizatiilor judetene si implicarea medicilor
Experienta de Presedinte al SMF Arad si de reprezentant in Colegiul Medicilor din Arad
sustine necesitatea unei legaturi permanente intre structurile judetene si conducerea nationala.
Propun:

= consultari periodice cu organizatiile judetene;

= schimburi de bune practici;

= implicarea filialelor in stabilirea prioritdtilor nationale;

* mecanisme clare de transmitere si urmarire a problemelor locale.
V. Educatie, digitalizare si preventie
Experienta didactica si de formator, precum si implicarea in proiecte de preventie si
screening, oferd o baza pentru dezvoltarea acestor directii.
Voi sustine:

= programe de educatie profesionala adaptate nevoilor cabinetului;

= mentorat si schimb de bune practici;

= digitalizare care reduce, nu creste, birocratia;

* interoperabilitatea sistemelor informatice;

= implicarea medicilor in proiectarea solutiilor digitale;

= consolidarea rolului medicului de familie in preventie, screening si depistarea precoce

a bolilor.

Experienta in proiecte privind screeningul cardiovascular, screeningul prenatal si preventia si
depistarea precoce a cancerului colorectal reprezintd un fundament pentru aceasta directie.

3. Principii ale mandatului

Profesionalism — decizii fundamentate pe date si realitatea cabinetului.

Reprezentativitate — fiecare organizatie judeteana si fiecare categorie de medic de familie
trebuie sa poatd contribui la agenda SNMF.

Transparenta — informarea membrilor asupra demersurilor si rezultatelor.

Dialog — colaborare si negociere bazate pe argumente.

Responsabilitate — obiective urmarite pana la obtinerea unui rezultat.

Continuitate — construirea unor proiecte care sa poata continua dincolo de durata unui mandat.

4. Angajament

Imi propun ca mandatul de Vicepresedinte si fie unul activ, accesibil si orientat spre rezultate,
in care experienta acumulatd in cabinet, in structurile profesionale, in educatie si in proiectele
de sanatate publica sa fie pusa in slujba comunitatii medicilor de familie.
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